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ระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร 
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 โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานคร 
  ............................................................................................................................... 
................................................ 

  มาตรา  ๑  พระราชบัญญัตินี้ เรียกวา  “พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ
กรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. ....” 

 มาตรา ๒  พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจา-
นุเบกษาเปนตนไป 

 มาตรา ๓  ใหยกเลิก 
(๑)   พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๒๘ 
(๒) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานคร (ฉบับที่ ๒)  

พ.ศ.๒๕๔๒ 

 มาตรา ๔  ในพระราชบัญญัตินี ้
 “ขาราชการกรุงเทพมหานคร”  หมายความวา  บุคคลซึ่งไดรับการบรรจุและ
แตงตั้ งตามพระราชบัญญัตินี้ ใหรับราชการโดยไดรับเงินเดือนจากเงินงบประมาณ              
หมวดเงินเดือนของกรุงเทพมหานครหรือจากเงินงบประมาณหมวดเงินอุดหนุนของรัฐบาลที่ให 
แกกรุงเทพมหานครและกรุงเทพมหานครนํามาจัดเปนเงินเดือนของขาราชการกรุงเทพมหานคร   
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 “ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ”  หมายความวา  ขาราชการกรุงเทพมหานคร
ซึ่งรับราชการในสังกัดกรุงเทพมหานคร  แตไมรวมถึงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
กรุงเทพมหานครและขาราชการกรุงเทพมหานครในสถาบันอุดมศึกษา 
 “ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร”  หมายความวา  
ขาราชการครูกรุงเทพมหานครและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร 
 “ขาราชการครูกรุงเทพมหานคร” หมายความวา  ขาราชการกรุงเทพมหานครผูที่
ประกอบวิชาชีพซึ่งทําหนาที่หลักทางดานการเรียนการสอนและสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน
ดวยวิธีการตาง ๆ ในสถานศึกษาของกรุงเทพมหานคร   
 “บุคลากรทางการศึกษากรุง เทพมหานคร” หมายความว า  ข าราชการ
กรุงเทพมหานครซึ่งดํารงตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก และใหหมายความรวมถึง
ขาราชการกรุงเทพมหานครซึ่งดํารงตําแหนงที่มีหนาที่ใหบริการ หรือปฏิบัติงานเกี่ยวเนื่องกับ
การจัดกระบวนการเรียนการสอน การนิเทศ การบริหารการศึกษา และปฏิบัติงานอื่นใน
หนวยงานการศึกษา ทั้งนี้ตามที่คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากร
กรุงเทพมหานครกําหนด 
 “ขาราชการกรุงเทพมหานครในสถาบันอุดมศึกษา”  หมายความวา  ขาราชการ
กรุงเทพมหานครซึ่งทําหนาที่หลักทางดานการสอนและการวิจัยในสถาบันอุดมศึกษาตามที่ 
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานครกําหนด 
 “บุคลากรกรุงเทพมหานคร”  หมายความวา  ลูกจางกรุงเทพมหานครและ
พนักงานกรุงเทพมหานคร 
 “ลูกจางกรุงเทพมหานคร”  หมายความวา  บุคคลซึ่งไดรับการแตงตั้งให
ปฏิบัติงานของกรุงเทพมหานครโดยไดรับคาจางจากเงินงบประมาณหมวดคาจางของ
กรุงเทพมหานครหรือเงินอุดหนุนของรัฐบาลที่ใหแกกรุงเทพมหานครและกรุงเทพมหานคร
นํามาจัดเปนคาจางของลูกจางกรุงเทพมหานคร 
 “พนักงานกรุงเทพมหานคร”  หมายความวา  บุคคลซึ่งไดรับการจางตามสัญญา
จางโดยไดรับคาตอบแทนจากกรุงเทพมหานคร  
 “หนวยงานการศึกษา” หมายความวา 
 (๑) สถานศึกษา 
 (๒) แหลงการเรียนรูตามประกาศกรุงเทพมหานคร 
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 (๓) สวนราชการอื่นตามประกาศกรุงเทพมหานคร 
 “สถานศึกษา”  หมายความวา โรงเรียนหรือสถานศึกษาของกรุงเทพมหานครที่
เรียกชื่ออยางอื่นตามประกาศกรุงเทพมหานคร 
 “สถาบันอุดมศึกษา”  หมายความวา  สถาบันการศึกษาที่จัดการศึกษาระดับ
ปริญญาของกรุงเทพมหานครตามประกาศกรุงเทพมหานคร 

 มาตรา ๕  บรรดาคําวา “ขาราชการพลเรือน” หรือ “ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา” หรือ “ขาราชการครู” หรือ “บุคลากรทางการศึกษา”  หรือ “ขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา”  ที่มีอยูในกฎหมาย  ประกาศ  ระเบียบ  หรือขอบังคับอื่นใดใหหมายความ
รวมถึง “ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ” หรือ “ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
กรุงเทพมหานคร” หรือ “ขาราชการครูกรุงเทพมหานคร”หรือ“บุคลากรทางการศึกษา
กรุงเทพมหานคร” หรือ “ขาราชการกรุงเทพมหานครในสถาบันอุดมศึกษา” แลวแตกรณีดวย  
เวนแตจะไดมีกฎหมาย ประกาศ  ระเบียบ  ขอบังคับอื่นใดบัญญัติไวสําหรับขาราชการ
กรุงเทพมหานครโดยเฉพาะ แตทั้งนี้ใหใชงบประมาณของกรุงเทพมหานคร  

 มาตรา ๖ ใหนํากฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนมาใชบังคับแก
ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ  กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามาใชบังคับแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร  และกฎหมายวาดวย
ระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษามาใชบังคับแกขาราชการกรุงเทพมหานครใน
สถาบันอุดมศึกษาโดยอนุโลม  เวนแตพระราชบัญญัตินี้จะไดบัญญัติไวเปนอยางอื่น หรือผูวา
ราชการกรุงเทพมหานครไดทําความตกลงกับคณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานครและ
บุคลากรกรุงเทพมหานครกําหนดเปนอยางอื่น โดยตราเปนพระราชกฤษฎีกา 
 ในกรณีที่นํากฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน  กฎหมายวาดวยระเบียบ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  หรือกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษามาใชบังคับตามวรรคหนึ่ง  ใหบรรดาอํานาจหนาที่ ก.พ.  ก.ค.ศ.  ก.พ.อ. และ
สภาสถาบันอุดมศึกษาเปนอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานครและ
บุคลากรกรุงเทพมหานคร  สําหรับผูใชอํานาจหนาที่ อ่ืนในการดําเนินการใหเปนไปตาม
กฎหมายดังกลาวใหคณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร
กําหนด  เวนแตที่ไดบัญญัติไวแลวในพระราชบัญญัตินี้ 
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 ในการกําหนดตําแหนงผูใชอํานาจหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมายตามวรรคสอง  
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานครตองกําหนดตําแหนง
ของผูใชอํานาจ หรือการปฏิบัติหนาที่ใหเหมาะสมกับอํานาจหนาที่นั้น  โดยคํานึงถึงตําแหนง
ผูใชอํานาจหรือการปฏิบัติหนาที่ที่กําหนดไวในกฎหมายดังกลาวดวย 
 ในกรณีที่นํากฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนมาใชบังคับในการ
อุทธรณ ใหบรรดาอํานาจหนาที่ของ ก.พ.ค. เปนอํานาจหนาที่ของ ก.พ.ค. กรุงเทพมหานคร 

มาตรา ๗  ตําแหนงขาราชการกรุงเทพมหานครมีชื่อในการบริหารงานตามที่
บัญญัติไวในกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร  และอาจมีตําแหนงที่
เรียกชื่ออยางอื่นเพื่อประโยชนในการบริหารงานตามที่ผูวาราชการกรุงเทพมหานครกําหนดและ
แจงใหคณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานครทราบ 

  มาตรา ๘  การบริหารงานบุคคลของกรุงเทพมหานครตองเปนไปโดยอิสระ   
และเพื่อประโยชนของกรุงเทพมหานครโดยปราศจากการกาวกายหรือแทรกแซงจากบุคคลใดหรอื
องคกรใดโดยไมชอบดวยกฎหมาย 

การจัดระเบียบบริหารงานบุคคลกรุงเทพมหานครตามพระราชบัญญัตินี้  ตอง
เปนไปเพื่อผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของกรุงเทพมหานคร  ความมีประสิทธิภาพและความคุมคา
ตอบสนองความตองการของประชาชนในกรุงเทพมหานครหรือประโยชนของประเทศเปน
สวนรวมและสอดคลองกับหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี โดยใหขาราชการกรุงเทพมหานคร
และลูกจางกรุงเทพมหานครมีคุณภาพ  คุณธรรม  คุณภาพชีวิต  มีขวัญและกําลังใจ  มีวินัยและ
ถือปฏิบัติตามจรรยาบรรณในการปฏิบัติราชการ 

มาตรา ๙  ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามพระราชบัญญตัินี้ 
 

ลักษณะ  ๑ 
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร 

 
 มาตรา  ๑๐  ใหมีคณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากร
กรุงเทพมหานคร  เรียกโดยยอวา “ก.ก.”  ประกอบดวย 
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 (๑)   ผูวาราชการกรุงเทพมหานครเปนประธานกรรมการ 
 (๒) กรรมการซึ่งเปนผูแทนหนวยราชการที่เกี่ยวของ  ประกอบดวย เลขาธิการ
คณะกรรมการขาราชการพลเรือน  เลขาธิการคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการ-
ศึกษา  เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา  เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  
อธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  และอธิบดีกรมบัญชีกลาง 
 (๓)  กรรมการซึ่งเปนผูแทนกรุงเทพมหานครจํานวนหาคน ประกอบดวย     
ปลัดกรุงเทพมหานคร หัวหนาสํานักงานคณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร  ผูแทน-
ขาราชการกรุง เทพมหานครสามัญ   ผูแทนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
กรุงเทพมหานครและผูแทนขาราชการกรุงเทพมหานครในสถาบันอุดมศึกษาซึ่งคัดเลือกกันเอง
ประเภทละหนึ่งคน 
 (๔)  กรรมการผูทรงคุณวุฒิจํานวนหกคน  ซึ่งกรรมการตาม  (๑)  (๒)  และ (๓)  
ประชุมรวมกันคัดเลือกจากบุคคลซึ่งมีความรูความเชี่ยวชาญในดานการบริหารงานสวนทองถิ่น   
ดานการบริหารงานบุคคล   ดานระบบราชการ  ดานบริหารและการจัดการ  ดานกฎหมายหรือ
ดานอื่นที่จะเปนประโยชนตอการบริหารงานบุคคลของกรุงเทพมหานคร 
 หลักเกณฑและวิธีการไดมาของกรรมการผูแทนกรุงเทพมหานครตาม (๓) และ
กรรมการผูทรงคุณวุฒิตาม (๔) ใหเปนไปตามที่ ก.ก.กําหนด 
 ใหผูวาราชการกรุงเทพมหานครดําเนินการใหขาราชการกรุงเทพมหานคร
คัดเลือกกันเองเปนผูแทนขาราชการกรุงเทพมหานคร 
 ใหหัวหนาสํานักงานคณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานครเปนเลขานุการ  ก.ก. 

 มาตรา ๑๑  กรรมการผูทรงคุณวุฒิตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม
ดังตอไปนี้ 
 (๑) มีสัญชาติไทย 
 (๒)   มีอายุไมต่ํากวาสี่สิบปบริบูรณ 
 (๓)  ไมเปนขาราชการซึ่งมีตําแหนงหรือเงินเดือนประจํา 
 (๔) ไม เปนพนักงานหรือลูกจ างของหนวยราชการ  หนวยงานของรัฐ   
รัฐวิสาหกิจ   หรือองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 (๕)  ไมเปนขาราชการการเมือง หรือผูดํารงตําแหนงทางการเมือง 
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 (๖)   ไมเปนสมาชิกสภาทองถิ่น หรือผูบรหิารทองถิ่น 
 (๗)  ไมเปนเจาหนาที่ หรือผูมีตําแหนงใดๆ ในพรรคการเมือง 
 

 มาตรา ๑๒  ใหกรรมการซึ่งเปนผูแทนขาราชการกรุงเทพมหานครและกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสี่ป  และอาจไดรับคัดเลือกอีกได 
 ถากรรมการซึ่งเปนผูแทนขาราชการกรุงเทพมหานครหรือกรรมการผูทรงคุณวุฒิ
วางลงใหดําเนินการคัดเลือกกรรมการซึ่งเปนผูแทนขาราชการกรุงเทพมหานครหรือกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิแลวแตกรณี  แทนตําแหนงที่วางโดยเร็ว  เวนแตวาระของกรรมการเหลือไมถึงหนึ่ง
รอยแปดสิบวันจะไมแตงตั้งกรรมการแทนก็ไดและใหกรรมการซึ่งไดรับการคัดเลือกมีวาระอยู
ในตําแหนงเทากับระยะเวลาที่เหลืออยูของผูซึ่งตนแทน 
 ในระหวางที่ยังมิไดคัดเลือกกรรมการแทนตําแหนงที่วางตามวรรคสองและยังมี
กรรมการเหลืออยูเกินกึ่งหนึ่ง ใหกรรมการที่เหลืออยูปฏิบัติหนาที่ตอไปได  
 ในกรณีที่กรรมการพนจากตําแหนงตามวาระ  แตยังมิไดคัดเลือกกรรมการใหม  
ใหกรรมการนั้นปฏิบัติหนาที่ไปกอนจนกวาจะไดกรรมการที่คัดเลือกใหม 
 

 มาตรา ๑๓   กรรมการซึ่งเปนผูแทนขาราชการกรุงเทพมหานครใหพนจาก
ตําแหนงกอนครบวาระเมื่อ 

(๑) ลาออก โดยยื่นหนังสือลาออกตอประธานกรรมการ   
(๒) พนจากการเปนขาราชการกรุงเทพมหานคร  
(๓)  พนจากการเปนขาราชการประเภทที่ตนเปนผูแทน 

 มาตรา ๑๔ นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ       
พนจากตําแหนงเมื่อ 
 (๑)    ตาย 
 (๒)   ลาออก  โดยยื่นหนงัสือลาออกตอประธานกรรมการ 
 (๓)   เปนบุคคลลมละลาย 
 (๔)   เปนคนไรความสามารถ  หรือเสมือนไรความสามารถ 
 (๕)   ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๑๑ 
 (๖)   ไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก 
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 มาตรา  ๑๕   ใหกรรมการ  ก .ก .  อนุกรรมการอ .ก .ก .สามัญขาราชการ  
อนุกรรมการ อ.ก.ก.หนวยงาน    อ.ก.ก.วิสามัญ  ไดรับคาตอบแทนและคาใชจายอื่นในการ
ปฏิบัติงานตามที่กําหนดในขอบัญญัติกรุงเทพมหานคร 
 

 มาตรา ๑๖  ในการประชุม ก.ก.  ถาประธาน ก.ก. ไมมาประชุม หรือไมอยูใน     
ที่ประชุม  ใหกรรมการซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุม 
 

 มาตรา ๑๗  ในการประชุม ก.ก. ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่ง
ของจํานวนกรรมการทั้งหมดจึงจะเปนองคประชุม 
 การวินิจฉัยชี้ขาดใหถือเสียงขางมาก  เวนแตกรณีที่มีกฎหมายบัญญัติไวเปนอยางอื่น 
 กรรมการคนหนึ่งใหมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน  ถาคะแนนเสียงเทากัน ให
ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 
 

 มาตรา ๑๘  ในการประชุม ก.ก.  ถามีการพิจารณาเรื่องเกี่ยวกับตัวกรรมการผูใด
โดยเฉพาะ  ผูนั้นไมมีสิทธิเขาประชุม 
 

 มาตรา ๑๙  ให ก.ก. มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้   
 (๑)  เสนอแนะและใหคําปรึกษาแกผูวาราชการกรุงเทพมหานครเกี่ยวกับนโยบาย
และยุทธศาสตรการบรหิารงานบุคคล รวมถึงหลกัเกณฑ วิธีการและมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลของขาราชการกรุงเทพมหานครและการจัดระบบราชการ 
 (๒) เสนอแนะและใหคําปรึกษาแกผูวาราชการกรุงเทพมหานครเกี่ยวกับการ
ปรับปรุงและการจัดหนวยงานและสวนราชการ  การพัฒนาขาราชการกรุงเทพมหานคร  
บุคลากรกรุงเทพมหานคร และวิธีการทํางานของขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากร
กรุงเทพมหานครใหไดมาตรฐาน 
 (๓) ออกกฎ ก.ก.  ขอบังคับ  ระเบียบ  หลักเกณฑ  วิธีการ และมาตรฐานเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอื่นที่พระราชบัญญัติ
นี้ใหนํามาใชบังคับ  กฎ ก.ก. เมื่อประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวใหใชบังคับได 
 (๔) ตีความและวินิจฉัยปญหาที่เกิดขึ้นเนื่องจากการใชบังคับพระราชบัญญัตินี ้
เมื่อ ก.ก.มีมติเปนประการใดแลวใหกรุงเทพมหานครปฏิบัติตามนั้น 
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 (๕) กํากับ  ดูแล  ตรวจสอบ แนะนําและชี้แจงเพื่อใหหนวยงานและสวนราชการ
ในสังกัดกรุงเทพมหานครปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ ในการนี้ใหมีอํานาจเรียก
เอกสารและหลักฐานจากหนวยงานและสวนราชการ  การพาณิชยหรือสหการในสังกัด
กรุงเทพมหานคร และใหผูแทนหนวยงานและสวนราชการ การพาณิชยหรือสหการในสังกัด
กรุงเทพมหานคร  ขาราชการกรุงเทพมหานคร บุคลากรกรุงเทพมหานคร หรือบุคคลใด ๆ มา
ชี้แจงขอเท็จจริงได    
 (๖)  กําหนดหนวยงานหรือสวนราชการรับผิดชอบในการดําเนินการสอบแขงขัน
เพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการ 
 (๗)  พิจารณากําหนดอัตราคาธรรมเนียมในการปฏิบตัิตามพระราชบัญญัตินี ้
 (๘) พิจารณาการแกไขทะเบียนประวัติเกี่ยวกับวัน เดือน ปเกิด  และการควบคุม
เกษียณอายุของขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร 
 (๙)  ปฏิบัติการอื่นตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัตนิี้และกฎหมายอื่น 
 

มาตรา ๒๐ ใหมีคณะอนุกรรมการสามัญประจํากรุงเทพมหานครเรียกโดยยอวา 
“อ.ก.ก.สามัญขาราชการ” เพื่อเปนองคกรบริหารงานบุคคลของกรุงเทพมหานคร ดังนี้ 

(๑)  คณะอนุกรรมการสามัญขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ  เรียกโดยยอวา 
“อ.ก.ก.สามัญขาราชการสามัญ” 

(๒) คณะอนุกรรมการสามัญขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
กรุงเทพมหานคร  เรียกโดยยอวา  “อ.ก.ก.สามัญขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา” 

(๓)  คณะอนุกรรมการสามัญขาราชการกรุงเทพมหานครในสถาบันอุดมศึกษา  
เรียกโดยยอวา  “อ.ก.ก.สามัญขาราชการอุดมศึกษา”  

ใหมีคณะอนุกรรมการสามัญประจําหนวยงานกรุงเทพมหานคร  เรียกโดยยอวา  
“อ.ก.ก.หนวยงาน”  โดยออกชื่อหนวยงานนั้น  ทั้งนี้ตามที่ ก.ก.กําหนด 

องคประกอบและอํานาจหนาที่ของ อ.ก.ก.สามัญขาราชการตามวรรคหนึ่ง และ 
อ.ก.ก.หนวยงานตามวรรคสอง  ใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎ ก.ก.  

ทั้งนี้ใหนํา  มาตรา ๑๒  มาตรา ๑๖ มาตรา ๑๗ และมาตรา ๑๘ มาใชบังคับโดย
อนุโลม 
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มาตรา ๒๑  ก.ก. มีอํานาจตั้งอนุกรรมการวิสามัญเรียกโดยยอวา “อ.ก.ก.วิสามัญ”  
เพื่อทําการใด ๆ แทนตามที่ไดมอบหมาย 

การปฏิบัติหนาที่  การดํารงตําแหนงใหเปนไปตามขอบังคับของ ก.ก. 
การตั้ง อ.ก.ก. วิสามัญ ใหตั้งจากกรรมการผูทรงคุณวุฒิหรือกรรมการอื่นใน ก.ก. 

อยางนอยสองคน  

มาตรา ๒๒  องคประกอบของ อ.ก.ก.สามัญขาราชการตามมาตรา ๒๐ และ
องคประกอบของ อ.ก.ก.วิสามัญตามมาตรา ๒๑ ที่มีอํานาจหนาที่เกี่ยวกับการบรรจุบุคคล
เขารับราชการหรือการใหพนจากราชการ ตองสอดคลองกับมาตรา ๑๐ ของพระราชบัญญัตินี้ 
 

มาตรา ๒๓  ใหมีสํานักงานคณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร เรียกโดย
ยอวา  “สํานักงาน ก.ก.”   มีหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑)  ดําเนินการเกี่ยวกับงานในหนาที่ของ ก.ก. และดําเนินการตามที่ ก.ก.  
มอบหมาย 

(๒) เสนอแนะและใหคําปรึกษาแกผูวาราชการกรุงเทพมหานคร  เกีย่วกับนโยบาย
และมาตรฐานการจางงานของบุคลากรกรุงเทพมหานคร 

(๓) เสนอแนะและให คําปรึกษาแกหนวยงานและสวนราชการในสังกัด
กรุงเทพมหานคร  เกี่ยวกับหลักเกณฑ  วิธีการและแนวทางการจางงานของบุคลากรกรุงเทพมหานคร 

(๔) พัฒนา  สงเสริม  วิ เคราะห  วิจัยเกี่ยวกับนโยบาย  ยุทธศาสตร  ระบบ  
หลักเกณฑ  วิธีการ  และมาตรฐานดานการบริหารงานบุคคล  

(๕) จัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารงานบุคคล 
(๖)  ดําเนินการเกี่ยวกับแผนกําลังคนและเปนศูนยกลางขอมูลบริหารงานบุคคล 
(๗) ติดตามและประเมินผลการบริหารงานบุคคล  
(๘) สงเสริม  ประสานงาน  เผยแพร  ใหคําปรึกษาแนะนํา  และดําเนินการ

เกี่ยวกับการจัดสวัสดิการและการเสริมสรางคุณภาพชีวิตแกบุคลากร  
(๙)  ศึกษา วิเคราะห เสนอแนะนโยบาย  ประสานงานและดําเนินการเกี่ยวกับ

การพัฒนาบุคลากร 
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 (๑๐)  ดําเนินการเกี่ยวกับการรับรองคุณวุฒิของผูไดรับปริญญา ประกาศนียบัตร

วิชาชีพ  หรือคุณวุฒิอย างอื่น   เพื่อประโยชนในการบรรจุและการแตงตั้ งข าราชการ
กรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร  และเงินเดือนที่ควรไดรับและระดับตําแหนงที่
ควรแตงตั้ง 

(๑๑)  ดําเนินการเกี่ยวกับการรักษาทะเบียนประวัติ 
(๑๒)  จัดทํารายงานประจําป เกี ่ยวก ับการบร ิหารงานบุคคลในราชการ

กรุงเทพมหานครเสนอตอ ก.ก. 
(๑๓)  ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้  กฎหมายอื่นหรือ

ตามที่ ก.ก. มอบหมาย 
 

 

ลักษณะ  ๒ 
คณะกรรมการพิทักษระบบคุณธรรมกรุงเทพมหานคร 

   
 

 มาตรา  ๒๔  ใหมีคณะกรรมการพิทักษระบบคุณธรรมขาราชการกรุงเทพมหานคร
และบุคลากรกรุงเทพมหานครคณะหนึ่ง เรียกโดยยอวา “ก.พ.ค. กรุงเทพมหานคร” ประกอบดวย
กรรมการ จํานวนหาคน ซึ่งรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยแตงตั้งตามมาตรา ๒๖ 
 ใหหัวหนาสํานักงาน ก.ก. เปนเลขานุการของ ก.พ.ค. กรุงเทพมหานคร 

 มาตรา ๒๕  ผูไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ ก.พ.ค. กรุงเทพมหานครตองมี
คุณสมบัติ ดังตอไปนี้ 

(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไมต่ํากวาสี่สิบหาป 
(๓) มีคุณสมบัติอ่ืนอยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปนี้ 

  (ก )   เคย เปนกรรมการผู ทรงคุณวุฒิ ในคณะกรรมการข าราชการ -
กรุงเทพมหานคร   คณะกรรมการขาราชการพลเรือน  คณะกรรมการข าราชการครู   
คณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการขาราชการพลเรือนใน
มหาวิทยาลัย   คณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา หรือคณะกรรมการ-
ขาราชการตํารวจ  
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  (ข)  เคยเปนกรรมการกฤษฎีกา 

   (ค)  เคยรับราชการในตําแหนงไมต่ํากวาผูพิพากษาศาลอุทธรณหรือเทียบเทา 
หรืออธิบดีศาลปกครองชั้นตน 

  (ง)  เคยรับราชการในตําแหนงไมต่ํากวาอัยการพิเศษประจําเขตหรือเทียบเทา 
  (จ)  เคยรับราชการในตําแหนงประเภทบริหารระดับสูง หรือเทียบเทาตามที่ 
ก.ก. กําหนด 
  (ฉ)  เคยเปนผูสอนวิชาในสาขานิติศาสตร  รัฐศาสตร  รัฐประศาสนศาสตร 
เศรษฐศาสตร  สังคมศาสตร หรือวิชาที่เกี่ยวกับการบริหารราชการแผนดินในสถาบันอุดมศึกษา 
และเคยดํารงตําแหนงไมต่ํากวารองศาสตราจารยในกรณีที่ดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย
ตองเคยดํารงตําแหนงมาแลวไมนอยกวาหาป 

 มาตรา  ๒๖   ให ก .พ.ค .กรุงเทพมหานครทาบทามและค ัดเลือกบุคคลผู มี
คุณสมบัติ ตามมาตรา ๒๕  จํานวนหาคน และใหผูไดรับคัดเลือกประชุมเลือกกันเองให       
คนหนึ ่ง เป นประธานกรรมการก .พ .ค .  กร ุงเทพมหานคร   แลวใหเลขานุการ  ก .พ .ค .
กรุงเทพมหานครเสนอรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยเพื่อประกาศแตงตั้ง 
 หลักเกณฑและวิธีการใหไดมาซึ่งรายชื่อบุคคลเพื่อการทาบทามและคัดเลือก
เปนกรรมการ ก.พ.ค.กรุงเทพมหานคร ใหเปนไปตามที่ ก.ก. เห็นสมควร 

 มาตรา ๒๗  กรรมการ ก.พ.ค. กรุงเทพมหานคร ตองไมมีลักษณะตองหาม  
ดังตอไปนี้ 

(๑)  เปนขาราชการ 
(๒)  เปนพนักงานหรือลูกจางของหนวยงานของรัฐ 
(๓)  เปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการหรือผูดํารงตําแหนงที่รับผิดชอบ

ในการบริหารพรรคการเมือง สมาชิกพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
(๔)  เปนกรรมการในรัฐวิสาหกิจ 
(๕)  เปนกรรมการในองคกรกลางบริหารงานบุคคลในหนวยงานของรัฐ 
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(๖)  ประกอบอาชีพหรือวิชาชีพอยางอื่นหรือดํารงตําแหนงหรือประกอบการใด ๆ 

หรือเปนกรรมการในหนวยงานของร ัฐหรือเอกชน  อันขัดตอการปฏิบัติหนาที ่ตามที่
กรุงเทพมหานครกําหนด 
 

มาตรา ๒๘  กรรมการ ก.พ.ค. กรุงเทพมหานครมีวาระการดํารงตําแหนงสี่ป    
นับแตวันที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยแตงตั้ง และใหดํารงตําแหนงไดเพียงวาระเดียว 

ใหกรรมการ ก.พ.ค. กรุงเทพมหานคร ซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระ อยูในตําแหนง
เพื่อปฏิบัติหนาที่ตอไปจนกวากรรมการ  ก.พ.ค. กรุงเทพมหานคร  ซึ่งไดรับแตงตั้งใหมจะ      
เขารับหนาที่ 

ม า ต ร า  ๒๙   นอ ก จ า ก ก า ร พ น จ า ก ตํ า แ หน ง ต า ม ว า ร ะ ก ร ร ม ก า ร                 
ก.พ.ค.กรุงเทพมหานคร พนจากตําแหนงเมื่อ 

(๑)  ตาย 
(๒)  ลาออก 
(๓)  มีอายุครบเจ็ดสิบปบริบูรณ 
(๔)  ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหาม ตามมาตรา ๒๕  หรือมาตรา ๒๗ 

 (๕)  ไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก 
 

 เมื่อมีกรณีตามวรรคหนึ่ง ใหกรรมการ ก.พ.ค. กรุงเทพมหานครเทาที่เหลืออยู
ปฏิบัติหนาที่ตอไปได และใหถือวา ก.พ.ค. กรุงเทพมหานคร ประกอบดวยกรรมการ ก.พ.ค.- 
กรุงเทพมหานครเทาที่เหลืออยู เวนแตมีกรรมการ ก.พ.ค. กรุงเทพมหานครเหลืออยูไมถึงสามคน 

 มาตรา ๓๐  ก.พ.ค. กรุงเทพมหานคร มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
(๑)  เสนอแนะตอ ก.ก. เพื่อให ก.ก. ดําเนินการจัดใหมีหรือปรับปรุงนโยบาย   

การบริหารงานบุคคลในสวนที่เกี่ยวกับการพิทักษระบบคุณธรรมของขาราชการกรุงเทพมหานคร
และบุคลากรกรุงเทพมหานคร 

(๒)  พิจารณาสั่งการให ก.ก. หรือหนวยงานที่ออกกฎ ระเบียบ หรือคําสั่งตาม
พระราชบัญญัตินี้ ใหแกไขกฎ ระเบียบ หรือคําสั่งดังกลาวที่ไมสอดคลองกับระบบคุณธรรมตาม
มาตรา ๓๓ 

(๓)  พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณตามมาตรา ๓๗ 
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(๔)  พิจารณาวินิจฉัยเรื่องรองทุกขตามมาตรา ๔๐ (๓) 
(๕)  พิจารณาเรื่องการคุมครองระบบคุณธรรมตามมาตรา ๔๓ 
(๖)  ออกกฎ ก.พ.ค. กรุงเทพมหานคร ขอบังคับ ระเบียบ หลักเกณฑ และวิธีการ

เพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ กฎ ก.พ.ค. กรุงเทพมหานครและขอบังคับเมื่อประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษาแลว ใหใชบังคับได 

(๗)  แตงตั้งอนุกรรมการซึ่งมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่ ก.พ.ค.- 
กรุงเทพมหานครกําหนดเปนกรรมการ   ทําหนาที่พิจารณาวินิจฉัยเรื่องอุทธรณ รองทุกขและ
คุ มครองระบบคุณธรรม   ตามที่  ก .พ .ค .กร ุง เ ทพมหานครมอบหมาย เพื่ อ เสนอ                   
ก.พ.ค.กรุงเทพมหานครพิจารณาวินิจฉัยสั่งการตอไป 

มาตรา ๓๑   ใหกรรมการ ก.พ.ค. กรุงเทพมหานคร อนุกรรมการวินิจฉัยอุทธรณ 
รองทุกข และอนุกรรมการวินิจฉัยคุมครองระบบคุณธรรม ไดรับคาตอบแทนและคาใชจายอื่น
ในการปฏิบตัิงานตามที่กําหนดในขอบัญญัติกรุงเทพมหานคร 

มาตรา  ๓๒   การประชุมของคณะกรรมการ  ก .พ .ค .  กรุง เทพมหานคร                
ใหเปนไปตามระเบียบที่ ก.พ.ค. กรุงเทพมหานครกําหนด 
 

ลักษณะ  ๓ 
ขาราชการกรุงเทพมหานคร 

   
หมวด ๑ 
บททั่วไป 

   
 

 มาตรา ๓๓  การจัดระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานครตามพระราชบัญญัตนิี้ให
คํานึงถึงระบบคุณธรรมดังตอไปนี้ 
 (๑)  การรับบคุคลเพื่อบรรจุเขารับราชการและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตองคํานึงถึง
ความรูความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค และความเปนธรรม 
 (๒)  การบรหิารงานบุคคล ตองคํานึงผลสัมฤทธิ์และประสิทธิภาพขององคกร
และลักษณะงาน โดยไมเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม 
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 (๓)  การพิจารณาความดีความชอบ การเลื่อนตําแหนง และการใหประโยชนอ่ืน
แกขาราชการตองเปนไปอยางเปนธรรมโดยพิจารณาจากผลงาน ศักยภาพ และความประพฤติ
และจะนําความคิดเห็นทางการเมืองหรือสังกัดพรรคการเมืองมาประกอบการพิจารณามิได 
 (๔)  การดําเนินการทางวินัย ตองเปนไปดวยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติ 
 (๕)  การบรหิารงานบุคคลตองมีความเปนกลางทางการเมือง 

 มาตรา ๓๔  ขาราชการกรุงเทพมหานครมี ๓  ประเภท คือ 
(๑) ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 
(๒) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร 
(๓) ขาราชการกรุงเทพมหานครในสถาบันอุดมศึกษา 

  มาตรา  ๓๕   การสั่งลงโทษวินัยอยางรายแรงหรือการสั่งใหออกจากราชการ    
ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุสงเรื่องให ก.ก. พิจารณา  เมื่อ ก.ก.มีมติเปนประการใด ใหผูมีอํานาจสั่ง
บรรจุสั่งหรือปฏิบัติใหเปนไปตามนั้น 
  การใหออกจากราชการในระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการหรือเตรียมความ
พรอมและพัฒนาอยางเขม  การใหออกจากราชการไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการ
รับราชการทหาร  และการใหออกจากราชการไปปฏิบัติงานใด ๆ ในหนวยงานที่ไมใชสวน
ราชการ  ถาการปฏิบัติงานนั้นเปนความประสงคของกรุงเทพมหานครและเปนประโยชนตอ
กรุงเทพมหานครไมตองดําเนินการตามวรรคหนึ่ง 

  มาตรา ๓๖ เมื่อผูบังคับบัญชาไดดําเนินการทางวินัย  หรือดําเนินการเพื่อสั่งให
ขาราชการกรุงเทพมหานครผูใดออกจากราชการใหรายงานการดําเนินการทางวินัย  หรือ
ดํา เนินการสอบสวน  หรือการสั่งใหออกจากราชการตอผูบังคับบัญชาของขาราชการ
กรุงเทพมหานครผูนั้นตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจสั่งบรรจุ ทั้งนี้ตามระเบียบวาดวยการรายงานการ
ดําเนินการทางวินัยที่ ก.ก.กําหนด  
  ในกรณีที่ผูบังคับบัญชาที่ไดรับรายงานตามวรรคหนึ่งเห็นวาการยุติเรื่องการงดโทษ  
หรือการลงโทษ  ซึ่งมิใชเปนการดําเนินการตามมติของ อ.ก.ก.สามัญขาราชการ หรือ อ.ก.ก.-
หนวยงาน  เปนการไมถูกตองหรือไมเหมาะสม  ก็ใหมีอํานาจสั่งลงโทษ เพิ่มโทษเปนสถานโทษ 
หรืออัตราโทษที่หนักขึ้น  ลดโทษลงเปนสถานโทษหรืออัตราโทษที่เบาลง  งดโทษโดยใหทํา-      
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ทัณฑบนเปนหนังสือหรือวากลาวตักเตือน  หรือยกโทษใหถูกตองหรือเหมาะสม  ตามควรแก
กรณี  ตลอดจนแกไขเปลี่ยนแปลงขอความในคําสั่งเดิมใหเปนการถูกตองเหมาะสมไดดวย และ
ในกรณีที่เห็นวาควรดําเนินการอยางใดเพิ่มเติมเพื่อประกอบการพิจารณาใหไดความจริงและ
ยุติธรรม  ก็ใหมีอํานาจดําเนินการหรือสั่งดําเนินการไดตามควรแกกรณี  ทั้งนี้การสั่งลงโทษหรือ
เพิ่มโทษเปนสถานโทษที่หนักขึ้นตองไมเกินอํานาจของตน  และการเพิ่มอัตราโทษเมื่อรวมกับ
อัตราโทษเดิมตองไมเกินอํานาจนั้นดวย  ถาเกินอํานาจของตนก็ใหรายงานตอผูบังคับบัญชาของ
ผูนั้นตามลําดับ  เพื่อใหพิจารณาดําเนินการตามควรแกกรณี 
   ในกรณีที่ผูมีอํานาจสั่งบรรจุที่ไดรับรายงานตามวรรคหนึ่ง  เห็นวากรณีเปนการ
กระทําผิดวินัยอยางรายแรง  ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุมีอํานาจดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการ
ที่ ก.ก. กําหนด 
  เมื่อไดมีคําสั่งเพิ่มโทษ  ลดโทษ  งดโทษ  หรือยกโทษ  ถาเพิ่มโทษเปนสถาน-
โทษที่หนักขึ้น  หรือลดโทษเปนสถานโทษที่เบาลง  หรืองดโทษ  หรือยกโทษ  คําสั่งลงโทษ
เดิมใหเปนอันยกเลิก  ถาลดโทษเปนอัตราโทษที่เบาลง  อัตราโทษสวนที่เกินก็ใหเปนอันยกเลิก  
ในกรณีที่คําสั่งลงโทษตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือนเปนอันยกเลิก  หรืออัตราโทษสวนที่เกินเปน
อันยกเลิก  ใหคืนเงินเดือนที่ไดตัดหรือลดไปแลวตามคําสั่งที่เปนอันยกเลิก  หรืออัตราโทษสวน
ที่เกินเปนอันยกเลิกนั้นใหแกผูถูกลงโทษ 
  เมื่อผูมีอํานาจสั่งบรรจุไดดําเนินการทางวินัย  หรือไดรับรายงานตามวรรคหนึ่ง
และไดพิจารณาดําเนินการตามอํานาจหนาที่แลว  ใหรายงานไปยัง อ.ก.ก.สามัญขาราชการ เพื่อ
พิจารณา  ยกเวนกรณีปลัดกรุงเทพมหานครหรือผูวาราชการกรุงเทพมหานครไดดําเนินการทาง 
วินัย หรือสั่งใหผูใดออกจากราชการไปแลว  หรือไดรับรายงานตามวรรคหนึ่งและไดพิจารณา
ตามอํานาจหนาที่แลว  ใหรายงานไปยัง ก.ก. เพื่อพิจารณา 
  การรายงานไปยัง อ.ก.ก.สามัญขาราชการ หรือ ก.ก. ตามวรรคหาใหเปนไปตาม
ระเบียบวาดวยการรายงานการดําเนินการทางวินัยที่ ก.ก.กําหนด 
  ในกรณีที่ อ.ก.ก.สามัญขาราชการ หรือ ก.ก. ไดรับรายงานตามวรรคหาและ
เห็นวาการดําเนินการทางวินัยเปนการไมถูกตองหรือไมเหมาะสมและมีมติเปนประการใด 
ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุ  หรือปลัดกรุงเทพมหานคร  หรือผูวาราชการกรุงเทพมหานคร  สั่งหรือ
ปฏิบัติใหเปนไปตามนั้น ภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับแจงมติ อ.ก.ก.สามัญขาราชการ 
หรือ ก.ก.แลวแตกรณี 
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หมวด ๒ 
การอุทธรณ 

  
 

 มาตรา  ๓๗   ขาราชการกรุงเทพมหานครผูใดถูกสั่งลงโทษหรือสั่งใหออกจาก
ราชการตามพระราชบัญญัตินี้  ผูนั้นมีสิทธิอุทธรณตอ ก.พ.ค. กรุงเทพมหานครภายในสามสิบวัน
นับแตวันทราบหรือถือวาทราบคําสั่ง 
 การอุทธรณและการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณตามวรรคหนึ่งใหเปนไปตาม       
กฎ ก.พ.ค.กรุงเทพมหานครซึ่งออกตามมาตรา ๓๐ (๖)  

 มาตรา ๓๘  เมื่อ ก.พ.ค.กรุงเทพมหานครพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณแลวให
ผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจบรรจุตามมาตรา ๔๖ มาตรา ๔๘ และมาตรา ๔๙ ดําเนินการใหเปนไป
ตามคําวินิจฉัยนั้นภายในสามสิบวันนับแตวันที่ ก.พ.ค. กรุงเทพมหานครมีคําวินิจฉัย 
 ในกรณีที่ ผู อุ ทธรณ ไม เห็ นด ว ยกั บคํ า วิ นิ จฉั ย อุทธรณ ของ  ก .พ .ค . - 
กรุงเทพมหานคร  ใหมีสิทธิฟองคดีตอศาลปกครองไดตามกฎหมายวาดวยการจัดตั้ง              
ศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง 
 ผูบังคับบัญชาผูใดไมปฏิบัติตามวรรคหนึ่ง  ใหถือวาเปนการจงใจละเวน           
การปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบเพื่อใหเกิดความเสียหายแกบุคคลอื่น 
 

หมวด ๓ 
การรองทุกข 

  
  

  มาตรา ๓๙  ขาราชการกรุงเทพมหานครผูใดเห็นวาตนไมไดรับความเปนธรรม
หรือผูบังคับบัญชาใชอํานาจหนาที่ปฏิบัติตอตนโดยไมถูกตองหรือไมปฏิบัติตอตนใหถูกตองตาม
กฎหมาย หรือมีความคับของใจอันเกิดจากการปฏิบัติของผูบังคับบัญชาหรือการแตงตั้งกรรมการ
สอบสวนทางวินัยตอตน  ผูนั้นมีสิทธิรองทุกขได 

 มาตรา ๔๐  การรองทุกขใหรองทุกขภายในสามสิบวันนับแตวันทราบเรื่องอัน
เปนเหตุใหรองทุกข โดยใหรองทุกขดังนี้ 
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 (๑) ในกรณีที่เหตุรองทุกขเกิดจากผูบังคับบัญชาที่ต่ํากวาผูมีอํานาจสั่งบรรจุ  
ใหรองทุกขตอ อ.ก.ก. หนวยงาน  และให อ.ก.ก. หนวยงานเปนผูพิจารณารองทุกข  เมื่อ อ.ก.ก.
หนวยงานมีมติเปนประการใด ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุสั่งหรือปฏิบัติใหเปนไปตามนั้น    
 (๒) ในกรณีที่เหตุรองทุกขเกิดจากผูมีอํานาจสั่งบรรจุที่มิใชปลัดกรุงเทพมหานคร
และผูวาราชการกรุงเทพมหานคร  ใหรองทุกขตอ อ.ก.ก. สามัญขาราชการ และให อ.ก.ก.
สามัญขาราชการเปนผูพิจารณารองทุกข เมื่อ อ.ก.ก. สามัญขาราชการมีมติเปนประการใด
ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุสั่งหรือปฏิบัติใหเปนไปตามนั้น 
 (๓) ในกรณีที่ เหตุ ร องทุ กข เกิ ดจากผู ว าราชการกรุ ง เทพมหานครหรื อ                     
ปลัดกรุงเทพมหานคร หรือผูบังคับบัญชาที่มีคําสั่งตามมติ อ.ก.ก.หนวยงานหรือ อ.ก.ก.สามัญ-
ข าราชการตาม  (๑ ) (๒ )  ให ร องท ุกข ต อ  ก .พ .ค .  กร ุง เทพมหานครและให  ก .พ .ค . - 
กรุงเทพมหานครเปนผูพิจารณารองทุกข เมื่อ ก.พ.ค. กรุงเทพมหานครมีมติเปนประการใด         
ใหผูวาราชการกรุงเทพมหานคร  ปลัดกรุงเทพมหานครหรือผูบังคับบัญชาแลวแตกรณีสั่งหรือ
ปฏิบัติใหเปนไปตามนั้น 
  มติตาม (๓) ใหเปนที่สุด ในกรณีที่ผูรองทุกขไมเห็นดวยกับมติดังกลาว ใหมี
สิทธิฟองคดีตอศาลปกครองไดตามกฎหมายวาดวยการจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดี
ปกครอง 
 การรองทุกขและการพิจารณารองทุกขใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการ        
ที่กําหนดในกฎ ก.พ.ค. กรุงเทพมหานคร 

  มาตรา ๔๑ ในการพิจารณาวินิจฉัยการรองทุกข  ให อ.ก.ก.หนวยงาน    อ.
ก.ก.สามัญขาราชการ  และ ก.พ.ค. กรุงเทพมหานคร มีอํานาจไมรับเรื่องรองทุกข ยกคํารองทุกข 
แกไขหรือยกเลิกคําสั่งของผูบังคับบัญชาและสั่งเยียวยาความเสียหายใหผูรองทุกขหรือ สั่งการ
อ่ืนใดเพื่อประโยชนแหงความยุติธรรมตามระเบียบของ ก.พ.ค. กรุงเทพมหานคร  

  มาตรา ๔๒  การพิจารณาวินิจฉัยรองทุกขตามมาตรา ๔๐ ใหดําเนินการใหแลว
เสร็จภายในหนึ่งรอยยี่สิบวันนับแตวันที่ไดรับเรื่องรองทุกขเวนแตมีเหตุขัดของที่ทําให          
การพิจารณาไมแลวเสร็จภายในเวลาดังกลาวก็ใหขยายระยะเวลาไดอีกไมเกินสองครั้ง โดย           
แตละครั้งตองไมเกินหกสิบวัน และใหบันทึกเหตุขัดของใหปรากฏไวดวย 

 



 - ๑๘ -
 

หมวด ๔ 
การคุมครองระบบคุณธรรม 

 
 

  มาตรา ๔๓  ในกรณีที่ ก.พ.ค. กรุงเทพมหานครเห็นวากฎ ระเบียบ หรือคําสั่งใดที่
ออกตามพระราชบัญญัตินี้ และมุงหมายใหใชบังคับเปนการทั่วไปไมสอดคลองกับระบบคุณธรรม 
ตามมาตรา ๓๓ ให ก.พ.ค. กรุงเทพมหานครแจงใหหนวยงานหรือผูออกกฎ ระเบียบ หรือคําสั่ง
ดังกลาวทราบ เพื่อดําเนินการแกไขหรือยกเลิกตามควรแกกรณี 
 

ลักษณะ ๔ 
การบริหารงานบุคคลขาราชการกรุงเทพมหานคร 

 
  

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

 

 มาตรา ๔๔  การบรรจุและการใหพนจากการเปนขาราชการกรุงเทพมหานคร 
จะตองไดรับความเห็นชอบจาก ก.ก. กอน 
 ในกรณีที่กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน   กฎหมายวาดวยระเบียบ-
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาที่นํามาใชบังคับโดยอนุโลม ตามมาตรา ๖ ไดมีการปรับปรุงระบบตําแหนง
ของข าราชการกรุง เทพมหานครแตละประเภท   การบรรจุและแตงตั้ งข าราชการ -
กรุงเทพมหานครใหผูวาราชการกรุงเทพมหานครไดทําความตกลงกับคณะกรรมการขาราชการ
กรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานครกําหนดเปนอยางอื่น  โดยตราเปนพระราช-
กฤษฎีกา 

 มาตรา ๔๕  การแตงตั้งขาราชการกรุงเทพมหานครจากขาราชการประเภทหนึ่ง
ไปเปนขาราชการอีกประเภทหนึ่งอาจกระทําไดหากเจาตัวสมัครใจและหนวยงานเจาสังกัด
เห็นชอบโดยไดรับความเห็นชอบจาก ก.ก. กอน  ทั้งนี้ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่ 
ก.ก.กําหนด 

ในกรณีที่ไดดําเนินการตามวรรคหนึ่งแลวใหแจงผูมีอํานาจตามมาตรา ๔๖   
มาตรา ๔๘  และมาตรา ๔๙  เปนผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้ง 



 - ๑๙ -
 
 

หมวด ๒ 
ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 

 
มาตรา ๔๖  การบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการกรุงเทพมหานคร-

สามัญและการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง  ใหผูมีอํานาจดังตอไปนี้เปนผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้ง   
(๑)  การบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทบริหารระดับสูง  และ

ตําแหนงประเภทวิชาการ  ระดับทรงคุณวุฒิ  ใหผูวาราชการกรุงเทพมหานครเปนผูมีอํานาจสั่ง
บรรจุและใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยนําเสนอนายกรัฐมนตรีเพื่อนําความกราบบังคม
ทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ  แตงตั้ง 

(๒)  การบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทบริหารระดับตน ตําแหนง
ประเภทอํานวยการระดับสูง  และตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ใหผูวาราชการ-
กรุงเทพมหานครเปนผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้ง 

(๓)  การบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ  ระดับตน  
ตําแหนงประเภทวิชาการ  ระดับชํานาญการพิเศษ  และตําแหนงประเภททั่วไป  ระดับทักษะ
พิเศษ  ใหปลัดกรุงเทพมหานครเปนผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้ง โดยคําแนะนําหรือความ
เห็นชอบของผูวาราชการกรุงเทพมหานคร 

(๔)  การบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ  ระดับชํานาญการ
ลงมา  และประเภททั่วไป  ระดับอาวุโสลงมา ในสํานักปลัดกรุงเทพมหานคร  สํานักหรือสวน
ราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นซึ่งมีฐานะเปนสํานัก  สํานักงานเลขานุการสภากรุงเทพมหานคร
สํานักงานเลขานุการผูวาราชการกรุงเทพมหานคร   สํานักงาน  ก .ก .  และสํานักงานเขต           
ใหปลัดกรุงเทพมหานคร หรือผูอํานวยการสํานัก  หรือหัวหนาสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่น
ซึ่งมีฐานะเปนสํานักหรือเลขานุการสภากรุงเทพมหานคร  หรือเลขานุการผูวาราชการ
กรุงเทพมหานคร   หรือหัวหนาสํานักงาน  ก.ก. หรือผูอํานวยการเขต  แลวแตกรณีเปนผูมี
อํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้ง  

(๕)  การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ  ระดับชํานาญการลงมา  และ
ประเภททั่วไป  ระดับอาวุโสลงมา  จากสํานักหรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเปนสํานัก
หรือสํานักงานหรือสํานักงานเขตหนึ่งไปอีกสํานักหรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเปน
สํานักหรือสํานักงานหรือสํานักงานเขตหนึ่งใหปลัดกรุงเทพมหานครเปนผูมีอํานาจสั่งแตงตั้ง  

 



 - ๒๐ -

  

 

มาตรา ๔๗  ภายใตบังคับมาตรา ๔๖ การบรรจุและแตงตั้งเลขานุการ
สภา-กรุงเทพมหานคร  หรือหัวหนาสํานักงาน ก.ก. ตองเปนไปโดยคําแนะนําหรือความ
เห็นชอบของประธานสภากรุงเทพมหานคร หรือประธาน ก.ก. แลวแตกรณี  

 

หมวด ๓ 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร 

___________________ 

มาตรา ๔๘  การบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษากรุงเทพมหานครและการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง  ใหผูมีอํานาจดังตอไปนี้เปนผูมีอํานาจ
สั่งบรรจุและแตงตั้ง  
 (๑)  การบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงศาสตราจารย  และตําแหนงซึ่งมี 
วิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ เมื่อไดรับความเห็นชอบจาก ก.ก. แลว ใหผูวาราชการกรุงเทพมหานคร
เปนผูมีอํานาจสั่งบรรจุและใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยนําเสนอนายกรัฐมนตรีเพื่อนํา
ความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง 
 (๒) การบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย และตําแหนงซึ่งมี
วิทยฐานะเชี่ยวชาญ ใหผูวาราชการกรุงเทพมหานครเปนผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้งเมื่อไดรับ
ความเห็นชอบจาก ก.ก. 
 (๓)  การบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงซึ่งมีหนาที่เปนผูสอนประจําใน
สถานศึกษาของกรุงเทพมหานคร ไดแก  ตําแหนงครูผูชวย  ตําแหนงครู  ตําแหนงอาจารย  
ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  ตําแหนงผูบริหารสถานศึกษาของกรุงเทพมหานคร  ไดแก 
ตําแหนงรองผูอํานวยการ  ตําแหนงผูอํานวยการ  ตําแหนงที่เรียกชื่ออยางอื่นตามที่ ก.ก. กําหนด 
ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น  ไดแก ตําแหนงศึกษานิเทศก   ตําแหนงที่เรียกชื่ออยางอื่น 
ตามที่ ก.ก. กําหนด  ตําแหนงซึ่งมีวิทยฐานะชํานาญการ และตําแหนงซึ่งมีวิทยฐานะชํานาญการ
พิเศษ ในสํานักหรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเปนสํานัก  และสํานักงานเขตให
ผู อํานวยการสํานักหรือหัวหนาสวนราชการที่ เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเปนสํานัก หรือ
ผูอํานวยการเขต  แลวแตกรณีเปนผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้ง  เมื่อไดรับความเห็นชอบจาก ก.ก. 
 
 



 - ๒๑ -
 

(๔)  การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงซึ่งมีหนาที่เปนผูสอนประจําในสถานศึกษาของ
กรุงเทพมหานคร ไดแก  ตําแหนงครูผูชวย  ตําแหนงครู  ตําแหนงอาจารย  ตําแหนงผูชวย
ศาสตราจารย  ตําแหนงผูบริหารสถานศึกษาของกรุงเทพมหานคร  ไดแก ตําแหนงรอง
ผูอํานวยการ  ตําแหนงผูอํานวยการ  ตําแหนงที่เรียกชื่ออยางอื่นตามที่ ก.ก.กําหนด  ตําแหนง
บุคลากรทางการศึกษาอื่น  ไดแก  ตําแหนงศึกษานิเทศก  ตําแหนงที่เรียกชื่ออยางอื่นตามที่ ก.ก. 
กําหนด  ตําแหนงซึ่งมีวิทยฐานะชํานาญการ และตําแหนงซึ่งมีวิทยฐานะชํานาญการพิเศษจาก
สํานักหรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเปนสํานักหรือสํานักงานเขตหนึ่งไปอีก
สํานักหรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเปนสํานักหรือสํานักงานเขตหนึ่งใหปลัด
กรุงเทพมหานครเปนผูมีอํานาจสั่งแตงตั้งเมื่อไดรับความเห็นชอบจาก ก.ก. 

 

หมวด  ๔ 
ขาราชการกรุงเทพมหานครในสถาบันอุดมศึกษา 

_______________ 
มาตรา ๔๙   การบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการกรุงเทพมหานครใน

สถาบันอุดมศึกษาและการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง ใหผูมีอํานาจดังตอไปนี้เปนผูมีอํานาจสั่งบรรจุ
และแตงตั้ง    
 (๑) การบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงศาสตราจารย  เมื่อไดรับความ
เห็นชอบจาก  ก .ก.แลว ใหผูวาราชการกรุงเทพมหานครเปนผูมีอํานาจสั่งบรรจุและให
รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยนําเสนอนายกรัฐมนตรีเพื่อนําความกราบบังคมทูลเพื่อทรง
พระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง 
 (๒) การบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย  ตําแหนงทางการ
บริหารที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาใหผูวาราชการกรุงเทพมหานครเปนผูมีอํานาจ        
สั่งบรรจุและแตงตั้งเมื่อไดรับความเห็นชอบจาก ก.ก. 
 (๓)  การบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงอาจารย  ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  
ตําแหนงอื่นที่มีฐานะเทียบเทา หรือตําแหนงอื่นตามที่ ก.ก. กําหนด ในสํานักหรือสวนราชการที่
เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเปนสํานัก  ใหผูอํานวยการสํานักหรือหัวหนาสวนราชการที่เรียกชื่อ
อยางอื่นที่มีฐานะเปนสํานักแลวแตกรณีเปนผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้ง  เมื่อไดรับความ
เห็นชอบจาก อ.ก.ก.สามัญขาราชการอุดมศึกษา  
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 (๔)  การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงอาจารย  ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  ตําแหนงอื่น
ที่มีฐานะเทียบเทา หรือตําแหนงอื่นตามที่ ก.ก. กําหนด จากสํานักหรือสวนราชการที่เรียกชื่อ
อยางอื่นที่มีฐานะเปนสํานักหนึ่งไปอีกสํานักหรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเปน
สํานักหนึ่ง  ใหปลัดกรุงเทพหานครเปนผูมีอํานาจสั่งแตงตั้งเมื่อไดรับความเห็นชอบจาก อ.ก.ก.
สามัญขาราชการอุดมศึกษา  
 

ลักษณะ  ๕ 
บุคลากรกรุงเทพมหานคร 

   
 

หมวด ๑  
ลูกจางกรุงเทพมหานคร 

_______________ 
 

 มาตรา ๕๐  การบรรจุและการใหพนจากการเปนลูกจางกรุงเทพมหานคร จะตอง
ไดรับความเห็นชอบจาก ก.ก. กอน 
 

 มาตรา  ๕๑  ให ก.ก.กําหนดมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสําหรับลูกจาง
กรุงเทพมหานคร 
  ใหผูวาราชการกรุงเทพมหานครออกขอบังคับเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ลูกจางกรุงเทพมหานครใหสอดคลองกับมาตรฐานการบริหารงานบุคคลที่ ก.ก. กําหนดตาม
วรรคหนึ่ง  
  คาจาง   คาตอบแทน   สิทธิหรือประโยชนตอบแทนอื่นใดและบําเหน็จของลูกจาง
กรุงเทพมหานคร ใหตราเปนขอบัญญัติกรุงเทพมหานคร 
 

หมวด ๒ 
พนักงานกรุงเทพมหานคร 

 
 

 มาตรา ๕๒  กรุงเทพมหานครอาจจัดใหมีพนักงานกรุงเทพมหานครเพื่อ
ปฏิบัติงานตามที่กรุงเทพมหานครมอบหมาย 
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 ใหผูวาราชการกรุงเทพมหานครออกขอบังคับเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
พนักงานกรุงเทพมหานคร 
 คาตอบแทน สิทธิหรือประโยชนตอบแทนอื่นใดของพนักงานกรุงเทพมหานคร
ใหเปนไปตามขอบัญญัติกรุงเทพมหานคร 
 

ลักษณะ  ๖ 
เบ็ดเตล็ด 

      

มาตรา  ๕๓ ขาราชการกรุงเทพมหานครและลูกจางกรุงเทพมหานครผูใดถึงแก
ความตาย  เนื่องจากการปฏิบัติหนาที่ราชการ  ผูวาราชการกรุงเทพมหานครจะพิจารณาเลื่อน 
เงินเดือนหรือคาจางแลวแตกรณีใหผูนั้นเปนกรณีพิเศษเพื่อประโยชนในการคํานวณบําเหน็จ
บํานาญก็ได ทั้งนี้ตามหลักเกณฑที่ ก.ก.กําหนด 

มาตรา  ๕๔  เครื่องแบบและการแตงเครื่องแบบของขาราชการกรุงเทพมหานคร
และบุคลากรกรุงเทพมหานคร ใหเปนไปตามขอบังคับที่ผูวาราชการกรุงเทพมหานครกําหนด   
และประกาศในราชกิจจานุเบกษา  

 มาตรา ๕๕ บําเหน็จบํานาญขาราชการกรุงเทพมหานคร  ใหเปนไปตามกฎหมาย
วาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการกรุงเทพมหานคร  

 มาตรา  ๕๖   การโอนพนักงานสวนทองถิ่นตามกฎหมายวาดวยระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  และการโอนขาราชการอื่นที่ไมใชขาราชการกรุงเทพมหานคร
ตามพระราชบัญญัตินี้  และไมใชขาราชการการเมืองหรือขาราชการวิสามัญมาบรรจุเปน
ขาราชการกรุงเทพมหานครในตําแหนงและเงินเดือนที่ไมสูงกวาเดิม  อาจกระทําไดหากเจาตัว
สมัครใจ โดยกรุงเทพมหานครทําความตกลงกับเจาสังกัดแลวเสนอเรื่องไปให ก.ก.พิจารณา
เห็นชอบ ในการนี้ให ก.ก. พิจารณาโดยคํานึงถึงประโยชนที่ทางราชการจะไดรับ ทั้งนี้จะบรรจุ
และแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทใด  ระดับใด  หรือตําแหนงใด  วิทยฐานะใด  และใหไดรับ
เงินเดือนเทาใด ให ก.ก. เปนผูพิจารณากําหนด  แตเงินเดือนที่จะใหไดรับจะตองไมสูงกวา
ขาราชการกรุงเทพมหานคร ซึ่งมีคุณวุฒิ  ความสามารถ  ความชํานาญและความเชี่ยวชาญในระดับ
เดียวกันหรือทัดเทียมกัน 



 - ๒๔ -

 
เพื่อประโยชนในการนับเวลาราชการ  ใหถือเวลาราชการหรือเวลาทํางานของ           

ผูซึ่งโอนตามวรรคหนึ่ง  ในขณะที่เปนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นนั้นเปนเวลาราชการ
ของขาราชการกรุงเทพมหานครตามพระราชบัญญัตินี้ 

 
 

บทเฉพาะกาล 
 

 มาตรา ๕๗  ใหดําเนินการใหมี ก.ก. ตามพระราชบัญญัตินี้ใหเสร็จสิ้นภายใน
หนึ่งรอยยี่สิบวันนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 
                     ในระหวางที่ยังไมมี ก.ก. ตามวรรคหนึ่ง  ให ก.ก. และ อ.ก.ก. วิสามัญ ซึ่งปฏิบัติ
หนาที่อยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ปฏิบัติหนาที่ตอไปจนกวาจะมี 
ก.ก. ตามวรรคหนึ่ง  

ให ก.ก.ตามวรรคสองดําเนินการจัดใหมีหลักเกณฑและวิธีการไดมาของ
กรรมการผูแทนขาราชการกรุงเทพมหานครและกรรมการผูทรงคุณวุฒิ  ตามมาตรา ๑๐ วรรคสอง
และดําเนินการอื่นตามที่จําเปน 

 มาตรา ๕๘ ในระหวางที่ยังมิไดดําเนินการใหมี ก.พ.ค.กรุงเทพมหานคร  อ.
ก.ก.สามัญขาราชการสามัญ  อ.ก.ก.สามัญขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา        อ.ก.ก.
สามัญขาราชการอุดมศึกษา  และ อ.ก.ก. หนวยงานตามพระราชบัญญัตินี้  ให ก.ก. ตาม
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ.๒๕๒๘  ทําหนาที่แทนไปพลางกอน 
 ให ก.ก. ซึ่งทําหนาที่ ก.พ.ค.กรุงเทพมหานคร ตามวรรคหนึ่งดําเนินการตาม
มาตรา ๒๖ ใหแลวเสร็จภายในหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

มาตรา ๕๙ ในระหวางที่ยังมิไดตราพระราชกฤษฎีกา ขอบัญญัติ  กฎ  ขอบังคับ  
ระเบียบ  มติ  หรือกําหนดกรณีใดเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้  ใหนําพระราชกฤษฎีกา  
ขอบัญญัติ  กฎ  ขอบังคับ  ระเบียบ  มติ หรือกรณีที่กําหนดไวแลวซึ่งใชอยูเดิมมาใชบังคับโดย
อนุโลม 

ในกรณีที่มีปญหาในการดําเนินการตามวรรคหนึ่ง  ให ก.ก.มีอํานาจวินิจฉัยชี้ขาด 
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  มาตรา ๖๐  ผูใดเปนขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญหรือขาราชการครู-
กรุงเทพมหานครตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานคร  พ.ศ.๒๕๒๘  อยูใน
วันที่พระราชบัญญัตินี้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  ใหผูนั้นเปนขาราชการกรุงเทพมหานคร
สามัญหรือขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครตามพระราชบัญญัตินี้  
แลวแตกรณีตอไป  เวนแตกรณีที่บัญญัติไวในมาตรา ๖๑ 

มาตรา ๖๑  ผูใดเปนขาราชการกรุงเทพมหานครซึ่งดํารงตําแหนงที่มีหนาที่เปน
ผูบริหารหรือใหการศึกษา  หรือทําหนาที่หลักทางดานการสอนและการวิจัยหรือทําหนาที่หลัก 
ทางดานการเรียนการสอนและสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการตาง ๆ  ในวิทยาลัยแพทย
ศาสตรกรุงเทพมหานครและวชิรพยาบาล  วิทยาลัยพยาบาลเกื้อการุณย  ใหผูนั้นเปนขาราชการ
กรุงเทพมหานครในสถาบันอุดมศึกษาตามพระราชบัญญัตินี้โดยมีตําแหนง อัตราเงินเดือน และ
สิทธิประโยชนตามหลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขตามที่ ก.ก.กําหนด 

มาตรา ๖๒ ผูใดเปนขาราชการกรุงเทพมหานครวิสามัญตามพระราชบัญญัติ-
ระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ.๒๕๒๘  อยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ประกาศใน   
ราชกิจจานุเบกษา  ใหผูนั้นเปนขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ  ดํารงตําแหนงประเภทใด   
ระดับใด  และใหไดรับเงินเดือนในอัตราไมนอยกวาหรือเทากับเงินเดือนที่ไดรับอยูตามที่ ก.ก.
กําหนด ทั้งนี้ใหนําระยะเวลาการรับราชการของขาราชการวิสามัญมาคํานวณเวลาราชการตอ 

มาตรา ๖๓  ผูใดเปนลูกจางของกรุงเทพมหานครในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช
บังคับ ใหผูนั้นเปนลูกจางตามพระราชบัญญัตินี้ 

ในระหวางที่ยังมิไดกําหนดมาตรฐานการบริหารงานบุคคล ออกขอบังคับหรือ
ขอบัญญัติกรุงเทพมหานคร  ตามมาตรา ๕๑ ใหนําขอบัญญัติกรุงเทพมหานครเรื ่องลูกจาง 
พ.ศ.๒๕๓๕ มาใชบังคับไปพลางกอน 

มาตรา ๖๔ ขาราชการกรุงเทพมหานครผูใดมีกรณีกระทําผิดวินัยหรือกรณีที่
สมควรใหออกจากราชการอยูกอนวันที่พระราชบัญญัตินี้ ใชบังคับ  ให ผูมี อํานาจตาม
พระราชบัญญัตินี้มีอํานาจสั่งลงโทษผูนั้นหรือสั่งใหผูนั้นออกจากราชการตามกฎหมายวาดวย
ระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานคร ที่ใชอยูขณะนั้น สวนการสอบสวน การพิจารณาและ     
การดําเนินการเพื่อลงโทษหรือใหออกจากราชการใหดําเนินการตามพระราชบัญญัตินี้  เวนแต 
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(๑) กรณีที่ผูบังคับบัญชาไดสั่งใหสอบสวนโดยถูกตองตามกฎหมายที่ใชอยูใน

ขณะนั้นไปแลวกอนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับและยังสอบสวนไมแลวเสร็จ ก็ใหสอบสวน
ตามกฎหมายนั้นตอไปจนกวาจะแลวเสร็จ 

(๒)  ในกรณีที่มีการสอบสวนหรือพิจารณาโดยถูกตองตามกฎหมายที่ใชอยูใน
ขณะนั้นไปแลวกอนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  ใหถือวาการสอบสวนหรือการพิจารณานั้น
แลวแตกรณีเปนอันใชได 

(๓)  กรณีที่ไดมีการรายงานหรือสงเรื่องหรือสงสํานวนเสนอให อ.ก.ก.ใด
พิจารณาโดยถูกตองตามกฎหมายที่ใชอยูในขณะนั้น  และ อ.ก.ก.นั้นพิจารณาเรื่องนั้นยังไมเสร็จ  
การดําเนินการตอไปใหเปนไปตามที่ ก.ก.กําหนด 

มาตรา ๖๕  ขาราชการกรุงเทพมหานครซึ่งโอนมาจากพนักงานสวนทองถิ่นหรือ
ขาราชการประเภทอื่นกอนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  ผูใดมีกรณีกระทําผิดวินัยหรือกรณีที่
สมควรใหออกจากงานหรือใหออกจากราชการตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารงานบุคคล
สวนทองถิ่น  หรือกฎหมายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการนั้นอยูกอนวันที่
พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ใหผูบังคับบัญชาตามพระราชบัญญัตินี้มีอํานาจดําเนินการทางวินัย
แกผูนั้น หรือดําเนินการสั่งใหผูนั้นออกจากราชการไดตามพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๖๖  ผูใดถูกสั่งลงโทษหรือถูกสั่งใหออกจากราชการตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ.๒๕๒๘ ถายังมิไดยื่นอุทธรณหรือรองทุกขตาม
พระราชบัญญัติดังกลาวและยังไมพนกําหนดเวลาอุทธรณหรือรองทุกขในวันที่พระราชบัญญัตินี้
ใชบั งคับ   ใหมีส ิทธ ิอ ุทธรณ ต ามพระราชบ ัญญ ัต ินี ้ภ า ย ในสามส ิบว ันน ับแต ว ันที่
พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

มาตรา  ๖๗   เรื่องอุทธรณและเรื่องรองทุกขตามพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ.๒๕๒๘ ที่ไดยื่นไวกอนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับและอยู
ในอํานาจการพิจารณาของ ก.ก.  อ.ก.ก.สามัญ  อ.ก.ก.สํานัก  ให ก.ก.   อ.ก.ก.สามัญ  อ.ก.ก.
สํานัก  พิจารณาตอไปจนแลวเสร็จ 
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เรื่องอุทธรณและเรื่องรองทุกขตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ

กรุงเทพมหานคร พ.ศ.๒๕๒๘  ที่ไดยื่นตอ ก.ก. ในวันหรือหลังวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  
ให  ก.พ.ค.กรุงเทพมหานครเปนผูพิจารณาดําเนินการตอไป 

มาตรา ๖๘  ในระหวางที่ยังไมไดตราขอบัญญัติกรุงเทพมหานครเกี่ยวกับ
คาตอบแทนและคาใชจายอื่น ๆ ของคณะกรรมการ ก.พ.ค.กรุงเทพมหานคร  อนุกรรมการ-
วินิจฉัยอุทธรณ  รองทุกข  และอนุกรรมการวินิจฉัยคุมครองระบบคุณธรรม  ตามมาตรา ๓๑ ให  
ก.พ.ค.กรุงเทพมหานครไดรับคาตอบแทนคาใชจายอื่น ๆ ในอัตราเดียวกับกรรมการ ก.ก. 
อนุกรรมการวินิจฉัยอุทธรณ รองทุกข  และอนุกรรมการวินิจฉัยคุมครองระบบคุณธรรมไดรับ
คาตอบแทนและคาใชจายอื่น ๆ ในอัตราเดียวกับ  อ.ก.ก.วิสามัญ 

มาตรา  ๖๙ ในระหวางที่ ก.ก.ยังมิไดจัดทําหลักเกณฑและมาตรฐานเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลตามพระราชบัญญัตินี้  ใหนํากฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนและ
กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งนํามาใชบังคับโดยผลของ
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ.๒๕๒๘ หรือกฎหมายเดิมที่เคยใชบังคับ
กับขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ขาราชการครูกรุงเทพมหานคร  และขาราชการ-
กรุงเทพมหานครในสถาบันอุดมศึกษาไปพลางกอนจนกวา ก.ก. จะจัดทําหลักเกณฑหรือมาตรฐาน
ตามพระราชบัญญัตินี้แลวเสร็จ 

ในกรณีที่เปนการจัดมาตรฐานกําหนดตําแหนง ถา ก.ก.จัดทําตามวรรคหนึ่งแลวเสร็จ  
และจัดตําแหนงขาราชการกรุงเทพมหานครของทุกหนวยงานเขาประเภทตําแหนง  สายงานและ
ระดับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงและประกาศใหทราบ  เพื่อใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุและ 
แตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนง  จึงนํามาตรา ๖ ตามพระราชบัญญัตินี้มาใชบังคับตั้งแตวันที่ 
ก.ก.ประกาศเปนตนไป 
  การดําเนินการตามวรรคหนึ่งตองกระทําใหแลวเสร็จภายในหนึ่งปนับแตวันที่
พระราชบัญญัตินี้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
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มาตรา  ๗๐   การใดที่อยู ระหวางดํา เนินการหรือเคยดํา เนินการไดตาม
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ.๒๕๒๘ และมิไดบัญญัติไวใน
พระราชบัญญัตินี้ หรือมีกรณีที่ไมอาจดําเนินการตามพระราชบัญญัตินี้ การดําเนินการตอไปใน
เรื่องนั้นจะสมควรดําเนินการประการใดใหเปนไปตามที่ ก.ก. กําหนด 

 
 

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
 
 
      ...................................... 
            นายกรัฐมนตรี 

 


